SONKAD KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
13/2011. (VIII. 24.) 6nkormanyzati rendelete
A SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO
ELLATASOKROL.

Sonkad Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az 1992. évi III. torvény a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 62. § (2) bekezdésében, 92. § (1) bekezdéseben, 132. §
(4) bekezdésében és a 140/C. §-ban kapott felhatalmazas alapjan, az 1990. évi LXV. torvény

8. § (4) bekezdéseben meghatarozott feladatkoreben eljarva — a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. §
A rendelet teriileti hatdlya Sonkad és Mikro-korzete Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Tarsuldsaban (tovabbiakban: Tarsulds) tag dnkorméanyzatokra: Sonkad,
Kélcse, Fiilesd, Botpalad, Kispaldd, Magosliget, Milota és Uszka kozigazgatasi teriiletére.
2. §
A Tarsulés altal biztositott személyes gondoskodas formai:
a) étkeztetésre,
b) hazi segitségnyujtasra,
C) csaladsegitésre,
d) idések és fogyatékosok nappali ellatasara.

2. Az étkeztetés
3. §

(1) Az étkeztetés tekintetében szocialisan raszorultnak tekinthet6 az igényld ha:

a) betoltotte az 6regségi nyugdijkorhatart vagy rokkantnyugdijas,

b) fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége indokolja,

c) szenvedélybeteg,

d) hajléktalan,

e) étkeztetést onmaguk illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti pszichiatriai betegség: a gondolkodas, az érzelmi
¢let és a viselkedés zavarai tartoznak.

(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szenvedélybetegség: azok a magatartasmodok,
melyek magukba foglaljak bizonyos kémiai anyagok — karosité hatasuk és a kdrnyezet
tiltasa, biintetése ellenére torténd — rendszeres fogyasztasat, a hozzészokas és a
fliggdség kialakulasat.

(4) A pszichiatria betegség és szenvedélybetegség fennallasarol haziorvos vagy szakorvos
igazolasat sziikséges benyujtani.

3. Az ellatas igénybevétele

4. §

(1) A Tarsulas altal biztositott ellatasok igénybevételére iranyuld kérelmet a Sonkad és
Mikro-korzete Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpontja (tovabbiakban:
Kozpont) intézményvezetdjénél (székhelye: 4954 Sonkad, Kossuth u. 18.), valamint a



1. mellékletben felsorolt telephelyeken/szolgaltatasi helyeken lehet benyujtani a 3.
melléklet szerinti nyomtatvanyon.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelemmel egyidejileg a 8. és 9. melléklet szerinti
nyilatkozatokat is meg kell tenni.

(3) Hazi segitségnytjtas iranti kérelem esetén a szocialis gondozé a rendelet 4. melléklete
szerinti egyszerUsitett eldgondozasi adatlapot allitja ki.
kiild az ellatast kérelmezonek.

(5) Hazi segitségnyutjtas igénybevételéhez az ellatas megkezdése elbtt gondozasi
szlikséglet vizsgalatot végez az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy. A
vizsgalat eredményérdl az intézményvezetd a 6. melléklet szerinti igazolast allit ki.

(6) Az intézményvezetd és az ellatott kozotti megallapodasra a 7. melléklet szerinti
nyomtatvanyokat kell alkalmazni.

(7) Az intézményi jogviszonyt a (6) bekezdés szerinti megallapodas hozza 1étre.

4. Kiilon eljaras keretében és kiilon eljaras nélkiili ellatas biztositasa

5. §

(1) A kiilon eljaras keretében biztositott ellatas esetei:

a) aki Onmaga ellatasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozdja, aki
ellatasarol gondoskodna, és ellatasa mas egészségligyi vagy szocidlis szolgéltatés
biztositasaval sem oldhat6 meg,

b) haziorvos, kezeldorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése indokolt,

C) szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvez6tlen valtozas
kovetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,

d) kapcsolata vele egyiitt él6 hozzatartozdjaval, eltartdjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, €s a tovabbi egyiittélés életét, testi Epségét veszelyezteti.

6. §

Az intézményvezetd kiilon eljaras nélkiil valamennyi ellatast nyudjthatja, ha a kért szolgaltatas
hianya az igényl6 ¢€letét, testi épségét veszélyezteti.

5. Az ellatas megsziintetésének esetei és modjai

7. §

Az intézményvezetd az ellatast az egyéb jogszabalyokban foglalt esetekben, az ott
meghatarozott eljarasi szabalyok figyelembevételével és a rendelet 10. §-ban foglalt esetekben
szlinteti meg.

6. Az ellatasért fizetendo téritési dijak
8. §

(1) Az étkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A kiszallitasért kiilon dijat nem kell fizetni.
(2) A hazi segitségnyujtas téritési dij mentes.
(3) Az iddsek és fogyatékosok nappali ellatasa étkeztetés nélkiil térités dij mentes.
(4) A fogyatékosok nappali ellatasa étkezéssel téritési dij koteles.
(5) Az (1) és (4) bekezdés szerinti téritési dijakat a 2. melléklet tartalmazza.
(6) A téritési dij csokkentésére illetve elengedésére lehetéség nincs.

9. §

A téritési dij fizetésre kotelezettek:

a) ellatott,



b) kiskoru ellatott esetén a torvényes képviseld,
€) nagykoru eltartott esetén a tartasra koteles és képes személy.

10.§

(1) A téritési dijat a targyhot koveté honap utolsd napjaig utolag koteles a téritési dij
fizetésére kotelezett megfizetni.

(2) Az ellatott fizetési kotelezettségének elmulasztasa esetén az intézményvezetd vagy az
altala megbizott személy 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja - 10.
melléklet szerinti nyomtatvanyon - az ellatottat az esedékességet kovetd napon
tartozasanak rendezésére.

(3) Amennyiben az ellatott a (2) bekezdésben foglaltaknak hataridére nem tesz eleget, az
intézményvezetd az ellatdst irdsban megsziinteti. Err6l a 11. melléklet szerinti
értesitést kiild.

7. Zaro rendelkezések

11.§
(1) Ez arendelet 2011. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti az:
a) 5/2010. (II. 17.) SKKT. rendelet 1. § (1) bekezdése, (2) bekezdés 3. pontja,
b) 5/2010. (II. 17.) SKKT. rendelet 2. §, 3. §, 15. §, 16. §, 17. §, 18. §, 19. §, 20.
§,21.§,22.§,23.§,24.§,25. 8.

Sonkad, 2011. augusztus 23.

Bandics Zsigmond s Dr. Birta Zsuzsanna s
Polgdarmester Korjegyzo

Zaradék:
Ez arendelet 2011. augusztus 24. napjan kihirdetésre keriilt.

Dr. Birta Zsuzsanna s
Korjegyzo



1. melléklet a 13/2011. (VIII. 24.) onkormanyzati rendelethez

A Sonkad ¢és Mikro-korzete Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont
telephelyei:

Telephely cime Telephely megnevezése
4965 Kolcse, Kolcsey u. 121. (Hrsz: Kolese Gondozasi Kézpont
Bt. 579.)
4964 Fiilesd, Kis u. 4. (Hrsz: Fiilesd Bt. 327.)  Alapszolgaltatasi Kozpont
4954 Sonkad, Kossuth u. 1. (Hrsz: Sonkadd Iddsek Klubja

Bt. 88.)
4952 Uszka, F6 u. 80. (Hrsz: Uszka 57.) Id6sek Klubja
Szolgaltatasi hely cime Szolgaltatasi hely rendeltetése

4955 Botpalad, F8 u. 153. Szocialis konyha
(Hrsz: Botpalad Bt. 39.)

4964 Filesd, Kis u. 19. Szocidlis konyha
(Hrsz: Fiilesd 74.)

4956 Kispalad, F6 u. 20. Szocidlis konyha
(Hrsz. Kispalad 194/2.)

4953 Magosliget, F6 u. 79. Szocidlis konyha
(Hrsz: Magosliget 119.)

4948 Milota, Vorosmarty u. Szocidlis konyha
113. (Hrsz: Milota 124.)

4954 Sonkad, Kossuth u. 1. Szocialis konyha, id6sek klubja
(Hrsz: Sonkad Bt. 88.)

Szolgaltatasi hely cime

4955 Botpalad, Pet6fi u. 7/a. (Hrsz: Botpalad 294.)
4964 Fiilesd, Kis u. 4. (Hrsz: Fiilesd Bt. 327.)

4953 Magosliget, F6 u. 50. (Hrsz: Magosliget 56.)
4948 Milota, Vorosmarty u. 104. (Hrsz: Milota 356/2.)



2. melléklet a 13/2011. (VIII. 24.) 6nkormdnyzati rendelethez

Telepiiles

Etkezés téritési dija dfa

Fogyatékos nappali ellatds

nelkiil (forint) étkezeéssel afa nélkiil (forint)
Sonkad 304 -
Fiilesd 304 -
Kolcse 304 304
Botpalad 300 -
Kispalad 300 -
Magosliget 216 -
Milota 352 -
Uszka 216 -




3. melléklet a 13/2011. (VIII. 24.) 6nkormdnyzati rendelethez

Keérelem

a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatas igénybevételéhez

1. Az ellatast igénylo/torvényes képviselo/legkozelebbi hozzatartozo/tartdasra koteles személy
adatai:

1.1. Az ellatést igényld
D[P TP

AANYJANBVEL ..ottt bbbt bt h et b kbR R R et bbbt b b e

SZULEtEST Ly, 107 ..eiueiiiieii e

TartOZKOAAST NELY: ....eeeeiiiice e
EEESTEEST CIIME 1..vocvocveceeeeee ettt sttt e sttt en s sttt n s ansansanes
TEIETONSZAM: ...ttt b e r e
ATIAMPOIGATSAZA: ..v.veveevricvreeseie et eet s es ettt e ettt e st en et st st en e et et anens s s e
Bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt jogéallasa, a szabad mozgas és tartozkodas jogara
VONALKOZO AAAL: ..o s

TarsadalombiztoSitas] AZONOSIEO JELE: .oenn e ettt

1.2. Legkozelebbi hozzatartozdjanak / torvényes képviseldiének?

) R 1G-SR
D) ANYJA NV .t
C) szUletési helye, IHBJEI. ..ot
d) lakohelye (tartdzkodasi Nelye) : ......ccooiiiiiiiiiiie e s
) IS AT L N6 114 LTSRS

T)  telEfONSZAMA: ... .oviiiiieiiicieee e

1.3. Tartasara koteles személy

) 1LY PSPPSR
D) TAKONELYE: ..ottt

NS S 00) 1721 4 V- TR RTRTR

! A megfeleld rész alahtizandd



2. Milyen tipusu ellatds igénybevételét kéri: (a megfeleld négyzetben x-el jeldlje)

étkeztetés [J hazi segitségnytjtas [
id6sek nappali ellatasa [ fogyatékosok nappali ellatasa [

3. A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatas igénybevételére vonatkozo adatok

3.1. Etkeztetés
Milyen idSponttol kéri a szolgaltatas DiZtOSTEASAL: .......cceevveeiiiiiieiie e

Milyen gyakorisdggal kéri a szolgaltatds biztositASAt: ..........ccoevriieiiiiiieiie e

Az étkeztetés modja: (a megfeleld négyzetben x-el jeldlje)

Helyben fogyasztas [] Elvitellel (I Kiszallitassal [J

3.2. Hazi segitségnyujtds
Milyen id6ponttdl kéri a szolgaltatas biZtoSItASAL: .........cccvvvviiiiiiiiiii

Milyen gyakorisaggal kéri a szolgaltatds biztositASat: ..........cceviiiiiiiiiiiic

Milyen tipust segitséget igényel: (a megfeleld négyzetben x-el jeldlje)
Segitség a napi tevékenységek ellatasaban [ Bevasarlas, gyogyszerbeszerzés [

Személyes gondozas [] Egyéb, éspedig:.................... O
3.3. Nappali ellatas

Milyen id6ponttdl kéri a szolgaltatds biztosItASAt: ..........ccovvviiiiiiiiiiiie e

Egyéni igény a szolgaltatds tartalmara:...........ccoeviiiiiiiiiiiic e



Az ellatast igényl6
(torvényes képviseldje) alairasa

Egészségi allapotra vonatkozo igazolas

(a haziorvos, kezeléorvos tolti ki)

A A7

TarsadalombiztoSitAs: AZONOSIEO JELE: ettt e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeennes

1. Etkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogato
szolgaltatas és nappali ellatas (idds, fogyatékos, demens személyek részére) igénybevétele
esetén

(hazi segitségnyljtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas esetében az 1.1. pontot nem kell
kitolteni):

1.1. Onellatasra vonatkozo megallapitasok:
Onellatasra képes [ részben képes [ segitséggel képes [

1.2. Szenved — e Kronikus Detegsegben:.........coiiiiiiriiiiirieicisie e

1.4. Rendszeres orvosi ellendrzeés SZUKSEZES = €1 ......vviiriiiiiiiie i
1.5. Gyogyszerek adagolasanak ellendrzése SZUKSEEES: .....ocvvvviriiiiiiiiiiiiiiiiiee e
1.6. Szenvedett fert6zd betegségben 6 honapon bellil: ..o,

1.7. EGYED MEZIEEYZESEK: ....viviiiiiiiiiiiiiii e

P. H.

Orvos alairasa



Jovedelemnyilatkozat

Az ellatast kérelmezo személyre vonatkozo személyes adatok:

N V. ittt ittt ettt ettt et e ettt e e et et e e et et et et e e e e e et eeeee ettt e ee e e et eetea e et e e e tr i reetrrarearens

AANYJANBVEL ..ottt bbb bbb et e b e E R bR R bbb R bRt n s

SZULEtEST Ly, 107 ..eieiiiiiii s

TartOZKOAAST NELY: ....eeeeieiece e

(itt azt a lakcimet kell megjeléini, ahol a kérelmezé életvitelszeriien tartozkodik)

Telefonszam (nem kotelez0 megadni): .......ceevvieiiiiiiiiie e
Az 1993. évi III. torvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal
azonos személyi téritési dij megfizetését az ellatast igénylé vagy a téritési dijat megfizeto
mas személy vallalja-e (a rovat kitoltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

1 lgen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni.

0 Nem

Az ellatast kérelmezd személyre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto osszege

Munkaviszonybdl ¢és mas foglalkoztatdsi jogviszonybol
szarmazo

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, szellemi és mas
0nallo tevékenységbdl szarmazo

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatisok

Nyugellatds ¢és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis

ellatasok

Onkormanyzat és munkaiigyi szervek altal folyositott
ellatasok

Egyéb jovedelem

OSSZES JOVEDELEM




Kiskoru igénybevevd esetén a csaladban élokre vonatkozo (netto) jovedelmi adatok:

szonybdl és | egyéni gyermek- zat és és egyéb | jovedelem
mas vallalkozas- | gondozasi | munkaiigyi [nyugdijszera
A csalad 1étszama foglalkozta- bol, tamogatasok |szervek altal| rendszeres
tasi Ostermeldi, folyositott | szocialis
..................... fo jogviszony- | szellemi és ellatasok ellatasok
bol szarmazd| mas 6nalld
tevékenység

bol szarmazo

Munkavi- | Tarsasés | Tappénz, |Onkormany-|Nyugellatis| Egyéb

Az ellatas igénybe vevo Kiskori

A kozeli
hozzatartozok neve,| Rokoni
sziiletési ideje kapcsolat
1)
2)
3)
4)
5)

OSSZESEN

(sziikség esetén a tablazat sorai bovithetok)

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat

egyidejlileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd
felhasznalasahoz.

Az ellatast igényld
(torvényes képviseld) alairasa
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Tajékoztato a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat Kitoltéséhez

Személyi adatok

Csalad alatt az egy lakéasban, vagy személyes gondoskodast nytjt6 bentlakasos szocialis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel
rendelkez0 kozeli hozzatartozok kozosségét kell érteni.

Kozeli hozzatartozd a jovedelemvizsgalat vonatkozasdban a hazastars, az élettars, a
huszévesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezO; a huszonharom évesnél fiatalabb,
onallo keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytato;
a huszonot évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytatd vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek,
korhatarra vald tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az
allapot a gyermek 25. életévének betdltését megeldzden is fennallt (fogyatékos gyermek),
tovabba a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér szerinti és az Orokbe
fogado sziild, illetve a sziild hazastarsa vagy €lettarsa.

Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold torvény szerint meghatarozott, belfoldrél
vagy kiilfoldrdl szdrmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerisitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerlsitett kozteherviselési hozzéjarulasrol
sz0l6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A nettdé jovedelem
kiszamitasanal a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
Osszegben kell feltiintetni. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo
torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a
személyi jovedelemadd, az egyszerlsitett vallalkozési ad6, a maganszemélyt terheld
egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositdsi hozzdjarulas ¢€s jarulék,
egészségiigyl szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij ¢s munkavallaloi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerlisitett vallalkoz6i ad6 vagy egyszerlsitett
kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a
személyi jovedelemadorol szold torvény szerint elismert koltségnek mindsiilé igazolt
kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermeld adoévi
Ostermelésbdl szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére
tamogatast folyodsitottak, annak a folydsitott tdmogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel
csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld osszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld 6sszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a temetési segélyt,
az alkalmanként adott atmeneti segélyt, a lakasfenntartdsi tamogatast, az addssagcsokkentési
tamogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nytjtott pénzbeli tamogatast, a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatés
melletti potlékot, a neveldsziilok szamadra fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi
tamogatast, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a fogado szervezet altal az onkéntesnek kiilon
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torvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért
kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nytjtott tdmogatast. Nem mindsiil jovedelemnek
az alkalmi munkavéllaléi konyvvel torténd foglalkoztatds, az egyszerisitett foglalkoztatasrol
sz0lo torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jar6 foglalkoztatdsra vonatkozo
rendelkezések alapjan haztartdsi munkara Iétesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskort igénybe vevo esetén kell feltiintetni, kiilon-
kiilon. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott Osszeget annak a
személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyodsitjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazo jovedelem

esetén a kérelem benyujtasat megeldzo tizenkét honap
alatt kapott 0sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazd jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, koézalkalmazotti, koztisztvisel6i jogviszonyban, kormdanytisztviseldi
jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok hivatasos és szerzddéses szolgélati
jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet
tagjaként folytatott - személyes kdzremiikodést igénylo - tevékenységbdl szarmazé jovedelem.

2. Térsas ¢és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 06nallo
tevékenységbdl szarmazd jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeado, a
vélasztott konyvvizsgald tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag
maganszemély tagja altal kiilon szerz0dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

4. Nyugellatas ¢és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocidlis ellatasok: oOregségi,
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziiléi nyugdij, arvaellatas és baleseti
hozzatartozo1 nyugellatasok; rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai
rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jar6 jovedelempotlék.

5. Onkormanyzat és munkaiigyi szervek 4dltal folyositott ellatasok: kiilondsen az
1doskortiak jaradéka, a rendszeres szocialis segély, az dpolasi dij, az addssagcsokkentési
tdmogatas; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési
tamogatasként folydsitott keresetpotlo juttatas.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel dsszefiiggd pénzbeli juttatisok,
nevel6sziiléi dij, szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazo jovedelem,
ingatlan és ing6 targyak értékesitésébdl, vagyoni értékli jog 4atruhazasabol szarmazo
jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasdbol szarmazd jovedelem, illetve
minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bovithetdk, valamint kitoltésiik mellékletben folytathato.
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A jovedelemnyilatkozatban szereplé jovedelmekrdl a jovedelem tipusdnak megfeleld iratot
vagy annak masolatat kell a kérelemhez mellé¢kelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrdl a kérelemhez mellékelni kell a
bankszamlakivonat, a betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerzodés masolatat.
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4. melléklet a 13/2011. (VIII. 24.) 6nkormanyzati rendelethez

Egyszeriisitett elogondozasi adatlap

1. Felvétel helye, ideje:

2. Az ellatast igénybe vevok adatai:

a) név:
b) lakcim:

3. Egészségi allapotara vonatkoz6 gondozoi vélemény:
a) mozgasképesség:
b) érzelmi allapot:
C) segédeszkoz hasznalata:
d) szenzoros funkciok (hallas, latas, szaglas, izlelés):

e) magatartas, kommunikacios készség:

4. Egyéb megjegyzések az ellatassal kapcsolatosan:

Alairasa
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5. melléklet a 13/2011. (VIII. 24.) o6nkormanyzati rendelethez

Ertesités személyes gondoskoddst nyijté szocidlis alapelldtds
igénybevételének feltételeirol

[Szt. 95. § (1)]

valamint téritési dijrol

(29/1993. (I11.17.) Korm. rendelet alapjan)

1.

2.

8.

9.

Neév:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakohely:

A V.t ho........... nap benyujtott személyes gondoskodast
nyujté alapszolgéltatds iranti kérelme alapjan a kovetkezé ellatast biztositom / az ellatas

o 7 . y ’ 2.
iranti kérelmet elutasitom”:

Ellatas megnevezése ( Szt. szerinti besorolas ):

A kérelem elutasitasanak oka:

Tajékoztatom, hogy a Szt. 94/A. § (3) bekezdés alapjan, amennyiben az ellatast igénylo, illetve
torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az errél szold értesités
kézhezvételétol szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Az allami fenntartd
hatarozattal dont a kérdésrol.

Fenntarto:

Sonkad ¢és mikro — korzete Szocidlis €s Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Tarsulas
4954 Sonkad

Rakoczi u. 29.

10. Téritési dij

% A megfeleld rész alahuzand
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Intézményi téritési dij (a szolgaltatasi onkoltség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbozete):

Szocialis étkeztetés:...........cooeoiiii Ft/ellatasi nap
Hézi segitségnyOjtas:........................ Ft/ellatéasi ora
Nappali ellatas:.........ccoovviiiiiin.n. Ft/ellatasi nap

Személyi téritési dij (a kotelezett altal fizetendo téritési dij Gsszege):
A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét, valamint az
igénybe vevo személy rendszeres havi jovedelmének:

30%-at étkeztetés,

25%-at hazi segitségnyujtas,

30%-at, ha a hazi segitségnyujtas mellett étkeztetést is biztositanak,
15%-4t nappali ellatas,

30%-at a nappali ellatas és ott étkezés

esetében.

A szolgaltatas igénybevételét megel6zden végzett jovedelemvizsgalat eredménye alapjan az On

A fentiek alapjan, jovedelmét figyelembe véve az On altal fizetend6é személyi téritési dij
osszege:

Szocidlis étkeztetés:..............oooointel. Ft/ellatasi nap
Hézi segitségnyOjtas:....................ee. Ft/ellatasi ora
Nappali ellatds:...........ooooiiiiin Ft/ellatasi nap

11. Fizetés modja, helye, idépontja:

Tajékoztatom, hogy a Szt. 115. § (4) bekezdés alapjan, amennyiben a személyi téritési dij
Osszegét vitatja, illetve annak csOkkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliill a fenntartohoz fordulhat. Az allami fenntarté a téritési dij
0sszegérdl hatarozattal dont.

Fenntarto:

Sonkad és mikro — korzete Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Tarsulas
4954 Sonkad

Rékoczi u. 29.

Deak Beata s k.
Intézményvezetd
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6. melléklet a 13/2011. (V1. 24.) onkormanyzati rendelethez

Igazolas
gondozasi sziikséglet vizsgalatdrol

1. Személyes adatok

A személyes gondoskodast igényld neve (SZUIStEST NEVE): ...c.eeiiriiiiiiiieieee ettt
N YA T S W 111 TN 16 1] OSSPSR
Tarsadalombiztositasi AZONOSItO JEl: ... ...
Lakohelye vagy tartOZKOAAST NELYE: ......ccviiiieiiiieiiiieeieee ettt ettt e et et e esaes e essesseessessaensensesseenns
Torvényes képviselGjének neve, ClErhetOSEZE: ......vvviriiiriirii ittt ettt es sesbesseessesseessennas

2. Hazi segitségnynijtas (az intézmény/szolgaltatd vezetdje vagy a jegyzo altal felkért szakértd tolti ki):

A hazi segitségnyujtast igényld napi gondozasi sziikséglete:

nincs O 1 d6rao 26rano 36rano 4 6ran 4 orat meghaladé o

Datum:

intézményvezetd

4. Feliilvizsgalat

4.1. Hazi segitségnyujtas (a szolgaltatas fenntartdja tolti ki):

A hazi segitségnyjtast igényld napi gondozasi sziikséglete:

nincs O 1 6rao 2 6rao 36rao 4 6rao 4 orat meghaladé o

fenntart6 képviseldje
Détum:
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7. melléklet a 13/2011.(VIIIl. 24.) onkormanyzati rendelethez

MEGALLAPODAS
(Etkeztetés)

A jelen megallapodas a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Ill. térvény
94/C. § értelmében egyrészrol a Sonkad és mikro — korzete Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Kozpontja, 4954 Sonkad, Kossuth u. 18. (Tel/fax: 44/377-248, e-mail:
szocalap5@amail.com) mint szolgaltaté, masfeldl

a) mint a szolgaltatast igénybe vevo b) mint a szolgaltatast igénybe vevo
torvenyes képviseldje

NEVI o NeVI o,
SzUlnév:......ooooi SzUlnév:........oooo
Anyjan.......oooieiiiiiiiiiannn.. Anyjan........ocoeiiiiiiiiinnnn,
Sziilhely:..........c.ocooiil. Sziilhely:...........c.oooi.
SzGLid6:....oee SzGLid6:....ooiii

Lakeim:........cooooiiiiinn, Lakeim:........c.oooiiiiiinii,

TAYszdm:..............coii

kozott jott 1étre, étkeztetés targyaban, az alulirott helyen és napon, az alabbi tartalommal:

1. Az ellatas kezdetének idopontja, az ellatas idotartama
Az intézmény az étkeztetést

) IR BVt ho.......... napjatol kezdédden
........... €V.eoviiiiiiiiiannann.h00 L napjdig terjedd hatarozott idore,
vagy
b).oeeinn Ve ho.......... napjatol kezdédden

(A megfeleld szovegrész kitoltendd.)
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2. Az igénybevevo szamara nyujtott szolgaltatas tartalma
Az ellatast munkanapokon lehet igénybe venni. Munkasziineti és iinnepnapokon az ellatés
sziinetel.

Az ellatas célja azoknak a szocialis raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezés
biztositasa, akik azt onmaguk és eltartottjaik részére tartéosan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilonosen:

a) koruk

b) egészségi allapotuk

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a telepiilési onkormanyzat rendeletben szabalyozza.

Az étkeztetés korében ellatando tevékenységek

o Az ‘étkeztetést nyQjtd szocidlis szolgaltatd részt vesz a szocidlis réaszorultsag
megallapitasdban, el0késziti a szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges dokumentéciot, vezeti
az igénybevételi naplot.

o Az étkeztetés keretében foétkezésként, napi egyszeri meleg ételt biztosit.

o Az étel elkészitése és kiadagoldsa a f6z6helyen.

o Az ¢étkezés megszervezhetd az étel kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztassal,
elvitelének lehetové tételével, lakasra szallitassal.

e A hazhozszallitast a hazi szocidlis gondozo végzi.

o Az étel helyben fogyasztisa esetén biztositott az igénybe vevOk szamanak megfeleléen
kézmosasi lehetdség, nemenként elkiilonitett illemhely, evéeszkoz és étkészlet.

3. A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok

Az 1993. évi. IIL. tv., a 29/1993. (II. 7.) Korm. rendelet, valamint a helyi Szocialis rendelet
értelmében, ha a jogszabdly, vagy a helyi Szocidlis rendelet masként nem rendelkezik, az
ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a gesztor onkormanyzat képviseld — testiilete allapitja meg konkrét
Osszegben, Ot forintra kerekitve. Az intézményi téritési dijat, mely a szolgaltatasi onkdltség és a
normativ allami hozzajarulas kiilonbozete, étkeztetés esetén ellatdsi napra vetitve kell
megallapitani. A szolgaltatasi Onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a
targyidészaki folyamatok indokoljak. A fenntartd a kiszamitott intézményi téritési dijnal
kevesebb intézményi téritési dijat is megallapithat, vagy donthet az ellatads téritésmentes
biztositasarol. Az intézményi téritési dijrol a tarsulds székhelye szerinti jegyz6 ad tajékoztatast.
Ha a téritési dijfizetésére kotelezett személy a figyelembe vehetd jovedelmébdl nem képes az
intézményi téritési dijat megfizetni, szamara személyi téritési dijat kell megallapitani. A téritési
dij megallapitdsdhoz az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy jovedelemvizsgalatot
végez, kivéve, ha az ellatast igénylé az Szt. 117/B. § -ban foglaltak értelmében irasban
nyilatkozik az intézményi téritési dij megfizetésérdl, vagy a fenntartd, dontése alapjan, az ellatast
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téritésmentesen biztositja. A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét Gsszegben, Ot
forintra kerekitve allapitja meg €s arr6l az ellatast igénylot, az ellatas igénybevételét megel6zden
irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij mértéke nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
mértékét. Ha az intézményi téritési dij szamitdsa nem eredményez pozitiv szamot, a személyi
téritési dij Osszege nulla. Az étkeztetés személyi téritési dijanak megallapitdsandl a
jovedelemigazolasban szereplé rendszeres havi jovedelmet, kiskoru esetében a csaladban egy
fore jutd rendszeres havi jovedelmét kell figyelembe venni. Ha az ellatast a jogosult a hdnap nem
mindegyik napjan veszi igénybe, akkor a napi személyi téritési dij nem haladhatja meg az Szt.
116. § (3) bekezdése, illetve a 117.§ (1) bekezdése szerinti jovedelemhatar harmincad részét.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast €s
gondozast szerzddésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos Osszegli. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az
Szt. 117/B. §-a szerint egy év idOtartamra, amely idOtartam meghosszabbithato, irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben
az esetben az Szt. 116.§ (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117.§-ban foglaltakat nem kell
alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni az Szt. 119.§-a szerinti jovedelemvizsgélatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényl6 érintett ne keriiljon elénydsebb
helyzetbe, mint ha a vallaldst 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg. Ha az
intézményi téritési dij megfizetésérol szold nyilatkozat egy éves idOtartama lejar, és nem keriil
meghosszabbitasra, akkor az Szt.-nek a személyi téritési dij megallapitasara vonatkoz6 altalanos
szabalyait kell alkalmazni.

Ha a személyi téritési dij az ellatds, szolgaltatds igénybevételét kovetd 30 napon beliil nem
allapithatd meg, a téritési dij megallapitasara jogosult téritési dij-eldleg fizetését kérheti. A
személyi téritési dij megallapitdsakor intézkedni kell arrdl, hogy az eldleg, illetve az eldleg
fizetésének iddszakara jutd személyi téritési dij kozotti kiillonbozet kiegyenlitése megtorténjen.
Az étkeztetés intézményi téritési dija aszerint differencialt, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak
el vagy az igénybevétel helyére szallitjdk. A kioszto helyen, illetve a lakason torténd étkeztetés
téritési dija a kiszallitds koltségét is tartalmazza. Ha az étel lakésra torténd kiszallitasa kozos
haztartasban €16 személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak
egy személyre lehet megallapitani. Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd
személyi téritési dij a napi személyi téritési dij €s az adott hdnapban igénybe vett étkezési napok
szorzata. Az étel kiszallitasa esetén a személyi téritési dij a kiszallitdsra szamitott téritési dijnak
¢s az adott honapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok szorzatanak 6sszegével novekszik.
A személyi téritési dij 6sszege a helyi Szocialis rendeletben foglaltak szerint csokkenthetd, illetve
elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi viszonyai ezt indokolttd teszik. A képviseld - testiilet
ingyenes ellatasban részesitheti azt az ellatottat aki jovedelemmel nem rendelkezik.

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij is kérhetd a vonatkozd jogszabdly szerinti
alapfeladatok korében nem tartozo szocialis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal
szervezett szabadidds programokért, melyrdl az intézményvezetd, adott esetben, irdsos értesitést
kiild.

A személyi téritési dij 0sszege a megallapitas idopontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, az intézményi téritési dij, valamint a rendszeres havi
jovedelem valtozasanak fliggvényében.

Az intézményvezetd a mindenkori téritési dijrol, illetve azok valtozasairdl irasos értesitést kiild az
ellatott/torvényes képviseldje részére.
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Az ellatott szolgaltatja a nyilvantartdsaval és a téritési dij megallapitasdval kapcsolatban
mindenkor sziikséges személyes jovedelmi adatokat, valamint az ebben bekovetkezett
valtozasokat.

A téritési dij megfizetésre kotelezett személy az ellatasért legkésobb targyhdt kovetdo honap
utolsé munkanapjaig koteles a megallapitott téritési dijat megfizetni.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetés kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatdridé eredményteleniil telt el, az intézményvezetd
megszinteti az ellatast, melyrdl irasban értesiti az ellatottat, egyuttal a kotelezett nevét, lakcimét
¢és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és errdl negyedévente tajékoztatja a fenntartot,
aki a hatralék behajtasardl, vagy a behajthatatlan hatralék torlésérol intézkedik. Az
intézményvezetd a jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatdst igénybe vevdvel az
intézményi jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij Osszegét, hatralékos dij befizetési
kotelezettségét, az esetleges karigényt.

4. Az ellatas megsziinésének és megsziintetésének modjai

Az ellatas megsziinése

e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
e Hatérozott idejii ellatas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval
o Az ellatott halalaval

Az ellatdas megsziintetése

o Az ellatott illetve torvényes képviseldje kérelmére
e A téritési dij meg nem fizetése esetén

e Ha az ellatas nem indokolt

S. Panaszjog gyvakorlasara vonatkozo szabalyok

Az ellatott/torvényes képviseldje az intézményi  jogviszony  keletkezésével,
megsziinésével/megsziintetésével, a téritési dij Osszegével kapcsolatban az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgalasa az intézményvezetd feladatkorébe tartozik. Az ellatott panaszat
irasban koteles jelezni az intézményvezetdnek, aki az irasos panasz kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil koteles a panaszt kivizsgalni és ennek eredményérdl irdsban értesiteni a panasztevot.
Amennyiben az intézményvezetd hatdridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hatarido lejartat kdvetden, illetve az intézkedés
kézhezvételét kdvetd 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

6. Egyéb rendelkezések

A szolgaltatast nyujté intézmény az ellatads biztositasa sordn figyelemmel van a jogosult
alkotmanyos jogainak maradéktalan és teljes korii tiszteletben tartasara, kiilonds tekintettel az
¢lethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, valamint a testi-lelki egészséghez valo jogara.
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Az ellatast igénybe vevot megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szolgaltatast igénybe vevo tiszteletben tartja a szolgaltatdst nyuajté szakember emberi
méltosagat €s személyiségi jogait, szakmai tudasat, s mindent megtesz a szolgaltatas zavartalan
biztositasa érdekében. Valamint a szolgaltatast igénybe vevOé tudomasul veszi, hogy a
szolgaltatast nyujto szakember kozfeladatot ellaté személynek mindsiil.

Az ellatott koteles bejelenteni a szolgaltatas igénybevételének sziineteltetését. A szocidlis
étkeztetés igénybevételének sziineteltetése iranti igényt az intézményvezetonek, irasban be kell
jelenteni. Ha az étkezést betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az intézmény vezetdjének legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megelézéen
irasban be kell jelentenie. Ennek elmulasztisa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének
kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétdl szamitott harmadik munkanaptdél mentesiil. A
kotelezett a tdvolmaradas idejére mentestil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo/torvényes képviseld egylittesen Kijelenti, hogy
vitas kérdéseiket elsdsorban targyalds Utjan rendezik. Ha a targyalas nem vezet eredményre, az
ellatott/torvényes képviseléje vagy az intézmény vezetdje a fenntartdbhoz fordulhat, vagy/és
panaszaik kivizsgéaldsaban az ellatottjogi képviseld segitségét kérhetik.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az Szt. és az azokhoz
kapcsolodo agazati jogszabalyok az iranyadok.

Jelen megéllapodds modositdsara, az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kozds

megegyezése alapjan kertilhet sor.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasids utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagyolag irjak ala.

Deak Beatas.k.
intézményvezeto ellatott

A mai napon egy példanyat atvettem.

ellatott
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MEGALLAPODAS
(hazi segitségnytjtas)

A jelen megallapodas a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Ill. torvény
94/C. § értelmében egyrészrél a Sonkad és mikro — korzete Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatasi Kozpontja, 4954 Sonkad, Kossuth u. 18. (Tel/fax: 44/377-248, e-mail:

szocalap5@amail.com) mint szolgaltato, masfeldl

a) mint a szolgaltatast igénybe vevo b) mint a szolgaltatast igénybe vevo
torvenyes képviseldje

NEVI o NEVi o
Szilnév:........ooo Szilnév:.........oo
Anyjan........ooooeiiiiiiiann.., Anyjan........coooeeiiiine,
Sziil.hely:.......c.ooeiiiiiinn. Sziilhely:............oooeiiini.
SzilidS:......oovi SzilidS:.......ovii
Lakcim:......oooooiiiiiiiinn Lakeim:......oooviviiiiiin.
TAT szam:.........cooooiiiiini

kozott jott létre, hazi segitségnyujtas targyaban, az alulirott helyen €s napon, az aldbbi

tartalommal:

1. Az ellatas kezdetének idopontja, az ellatas idotartama
Az intézmény a hazi segitségnyujtast

) IR BVt ho.......... napjatol kezdédden
........... €V.ieiiiiiiiiieeeneana. 00 napjaig terjedd hatdrozott idOre,
vagy
b).oennnn. EVe i ho.......... napjatol kezdédéen

(A megfeleld szovegrész kitdltendd.)
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2. Az igénybevevo szamara nyujtott szolgaltatas tartalma
A hazi segitségnyujtas szolgaltatasi ideje: hétf6tol — péntekig 8 — 16 ordig.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amelynek célja, hogy az igénybevevd 6nalld
¢letvitelének fenntartasat — sziikségleteinek, ¢letkoranak, élethelyzetének ¢és egészségi
allapotanak megfelelden — lakasan, lakokornyezetében, meglévd képességeinek fenntartasaval,
felhasznalasaval, fejlesztésével biztositsa. Az alapvetd gondozas és alapapolas korébe tartozo
feladatokat latja el. A szaképolasi feladatok ellatdsa nem tartozik a hazi segitségnyujtas
tevékenységi korébe, ebben az esetben jelzési kotelezettség all fenn az erre kompetens
szolgaltatd, intézmény felé.

A hazi segitségnyujtas kérében ellatando tevékenységek

o Az ellatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa,

e Az orvos elbirdsa szerinti alapvetd gondozasi, apolasi feladatok ellatasa (orvos lakdsra hivasa,

a gyogyszer feliratasa, kivaltasa, adagolasa, stb.)

Mentalis gondozas,

Sziikség szerint az étkeztetés keretében, a napi egyszeri meleg étel hazhoz szallitésa,

Segitségnyujtas a személyes és lakokornyezeti higiénia megtartasaban,

Koézremlikodés az ellatast igénybe vevd haztartdsanak vitelében (kiilondsen bevasarlas,

takaritas, mosas, meleg étel biztositdsa),

Segitségnyujtas az ellatast igénybe vevOnek a kdrnyezetével valo kapcsolattartasban,

o Segitségnyujtds az ellatast igénybe vevét ¢érintd  veszélyhelyzet kialakuldsanak
megeldzésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,

e Részvétel az egyéni €s csoportos szabadidds, foglalkoztatd és rehabilitacids programok
szervezésében,

o Az ellatast igénybe vevld segitése a szamukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald
hozzajutésban,

e Az eldgondozast minden telepiilésen a szocialis gondozok végzik,

e Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltdzeés segitése,

o Kbolcse telephelyen miikodé Gondozasi Kozpont gépkocsijdnak ingyenes igénybevétele,
Kolcse kozigazgatasi teriiletén beliil, orvoshoz szallitas esetén

e A szocidlis gondoz6 a hazi segitségnyjtas soran személyesen, vagy telefonon, vagy irdsban
kapcsolatot tart €s egyiittmiikddik az egészségiigyl €s szocialis alap- és szakellatast nyujto
intézményekkel.

Az ellatdst megel6zden vizsgéalni kell a gondozasi sziikségletet. Az igényldnek/torvényes
képviseldjének a gondozasi sziikséglet vizsgalatahoz be kell mutatnia a gondozasi sziikséglet
megitélését szolgald, rendelkezésre allo leletek és szakvélemények masolatit. A gondozési
sziikséglet vizsgalatat a szocidlis gondozok végzik, melyrdl az intézményvezetd igazolast allit ki.
A kiallitott igazolasnak nincs id6beli érvényessége. Az igazolas kiallitasatol szamitott egy évig a
gondozasi szlikséglet vizsgalatat csak akkor kell elvégezni, ha a benytjtott iratokbol
megallapithatd, hogy a szolgaltatast igénylé személy gondozasi sziikségletében vagy a gondozasi
sziikségletet megalapoz6 egyéb koriilményeiben Iényeges valtozas kovetkezett be. A gondozasi
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sziikséglet vizsgalataért, illetve feliilvizsgalataért a szolgaltatast igényld személytél/torvényes
képvisel6jétol nem kérheto térités.

3. A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok

Az 1993. ¢évi. IIL tv., a 29/1993. (II. 7.) Korm. rendelet, valamint a helyi Szocidlis rendelet
értelmében, ha a jogszabaly, vagy a helyi Szocialis rendelet masként nem rendelkezik, az
ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a gesztor onkormanyzat képviseld — testiilete allapitja meg konkrét
Osszegben, Ot forintra kerekitve. Az intézményi téritési dijat, mely a szolgéltatasi onkoltség és a
normativ allami hozzajarulds kiilonbozete, hazi segitségnyujtas esetén gondozasi Orara vetitve
kell megéllapitani. A szolgéltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a
targyidoszaki folyamatok indokoljak. A fenntartdé a kiszamitott intézményi téritési dijnal
kevesebb intézményi téritési dijat is megallapithat, vagy donthet az ellatds téritésmentes
biztositasarol. Az intézményi téritési dijrol a tarsulds székhelye szerinti jegyz0 ad tajékoztatast.
Ha a téritési dijfizetésére kotelezett személy a figyelembe vehetd jovedelmébdl nem képes az
intézményi téritési dijat megfizetni, szdmara személyi téritési dijat kell megallapitani. A téritési
dij megallapitasdhoz az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy jovedelemvizsgalatot
végez, kivéve, ha az ellatast igénylé az Szt. 117/B. § -ban foglaltak értelmében irasban
nyilatkozik az intézményi téritési dij megfizetésérol, vagy a fenntartd, dontése alapjan, az ellatast
téritésmentesen biztositja. A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét Gsszegben, 6t
forintra kerekitve allapitja meg és arrél az ellatast igénylot, az ellatas igénybevételét megeldzéen
irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij mértéke nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
mértékét. Ha az intézményi téritési dij szamitdsa nem eredményez pozitiv szamot, a személyi
téritési dij Osszege nulla. A hdzi segitségnyujtds személyi téritési dijanak megallapitasanal a
jovedelemigazoldsban szerepld rendszeres havi jovedelmet, kiskorti esetében a csaladban egy
fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzodeést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast €s
gondozast szerzédésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az intézményi
téritési dijjal azonos Osszegili. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az
Szt. 117/B. §-a szerint egy ¢év idOtartamra, amely iddtartam meghosszabbithato, irasban
vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben
az esetben az Szt. 116.§ (1) és (3) bekezdésében, valamint a 117.§-ban foglaltakat nem kell
alkalmazni, tovabbd nem kell elvégezni az Szt. 119.§-a szerinti jovedelemvizsgalatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen mdodon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb
helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg. Ha az
intézményi téritési dij megfizetésérdl sz6l6 nyilatkozat egy éves iddtartama lejar, és nem keriil
meghosszabbitasra, akkor az Szt.-nek a személyi téritési dij megallapitasara vonatkozo altalanos
szabalyait kell alkalmazni.

Ha a személyi téritési dij az ellatds, szolgaltatds igénybevételét koveté 30 napon beliil nem
allapithato meg, a téritési dij megallapitdsara jogosult téritési dij-eldleg fizetését kérheti. A
személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrol, hogy az eldleg, illetve az eldleg
fizetésének idOszakara jutd személyi téritési dij kozotti kiilonbozet kiegyenlitése megtorténjen.

A hazi segitségnyujtasban részesiild altal havonta fizetendd téritési dijat az oradij és az adott
honapban a lakdson gondozasra forditott id0 szorzata alapjan kell kiszdmitani. A lakéson
gondozasra forditott id6t a gondozasi naplo alapjan kell megallapitani.
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A személyi téritési dij sszege a helyi Szocialis rendeletben foglaltak szerint csdkkenthetd, illetve
elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi viszonyai ezt indokoltta teszik. A képviseld - testiilet
ingyenes ellatasban részesitheti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij is kérhetdé a vonatkozd jogszabaly szerinti
alapfeladatok korében nem tartozd szocidlis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal
szervezett szabadidés programokért, melyrdl az intézményvezetd, adott esetben, irdsos értesitést
kiild.

A személyi téritési dij 0sszege a megallapitas idopontjatdl fliggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatd meg, az intézményi téritési dij, valamint a rendszeres havi
jovedelem valtozasanak fiiggvényében.

Az intézményvezetd a mindenkori téritési dijrol, illetve azok valtozasairdl irdsos értesitést kiild az
ellatott/torvényes képviseldje részére.

Az ellatott szolgaltatja a nyilvantartasaval és a téritési dij megallapitasaval kapcsolatban
mindenkor sziikséges személyes jovedelmi adatokat, valamint az ebben bekdvetkezett
valtozasokat.

A téritési dij megfizetésre kotelezett személy az ellatasért legkésébb targyhét koveté homap
utolsé munkanapjaig koteles a megallapitott téritési dijat megfizetni.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetés kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézményvezetd
megszinteti az ellatast, melyrdl irasban értesiti az ellatottat, egyuttal a kotelezett nevét, lakcimét
¢és a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és errdl negyedévente tajékoztatja a fenntartot,
aki a hatralék behajtasardl, vagy a behajthatatlan héatralék torlésérdl intézkedik. Az
intézményvezetd a jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatdst igénybe vevOvel az
intézményi jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij Osszegét, hatralékos dij befizetési
kotelezettségét, az esetleges karigényt.

4. Az ellatas megsziinésének és megsziintetésének modjai

Az ellatas megsziinése

e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
e Hatarozott idejli ellatas esetén a megjelodlt idétartam lejartaval
e Az ellatott halalaval

Az elldtas megsziintetése

o Az ellatott illetve torvényes képviseldje kérelmére

e A téritési dij meg nem fizetése esetén

e Ha az ellatas nem indokolt

e Ha ajogosult mésik intézménybe torténd elhelyezése indokolt

5. Panaszjog gvakorlasara vonatkozo szabalyok
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Az ellatott/torvényes  képviseléje  az  intézményi  jogviszony  keletkezésével,
megszinésével/megsziintetésével, a téritési dij 0Osszegével kapcsolatban az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Ha az ellatast igényld/torvényes képviseldje a gondozési sziikséglet vizsgalatanak eredményét
vitatja, a gondozasi sziikséglet feliilvizsgalatat az ellatasi kérelemrdl szolé dontésnek az Szt.
94/A. § (3) bekezdése szerinti feliilvizsgalata sordn, egyéb esetben a szocialis szolgaltatas iranti
kérelemrél sz6lo dontés meghozatalat megelézéen a fenntartondl kérheti. A fenntartd a
feliilvizsgalatba koteles bevonni olyan személyt, aki rendelkezik a szakképzett gondozokra vagy
vezetd gondozokra jogszabdlyban meghatarozott képzettséggel, és a gondozasi sziikséglet
vizsgalatdban nem vett részt.

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgélasa az intézményvezetd feladatkdrébe tartozik. Az ellatott panaszat
irasban koteles jelezni az intézményvezetdnek, aki az irasos panasz kézhezvételétol szamitott 15
napon beliil koteles a panaszt kivizsgalni és ennek eredményérdl irasban értesiteni a panasztevot.
Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet
az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridd lejartat kdvetden, illetve az intézkedés
kézhezvételét kovetd 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

6. Egyéb rendelkezések

A szolgaltatast nyqjté intézmény az ellatas biztositasa soran figyelemmel van a jogosult
alkotmdnyos jogainak maradéktalan és teljes kort tiszteletben tartasara, kiilonos tekintettel az
¢lethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, valamint a testi-lelki egészséghez valo jogara.

Az ellatast igénybe vevOt megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szolgaltatast igénybe vevd tiszteletben tartja a szolgaltatdst nyajté szakember emberi
méltosagat és személyiségi jogait, szakmai tudasat, s mindent megtesz a szolgaltatas zavartalan
biztositasa érdekében. Valamint a szolgéltatast igénybe vevé tudomasul veszi, hogy a
szolgaltatast ny(ijté szakember kozfeladatot ellatdo személynek mindsiil.

Az ellatott koteles bejelenteni a szolgéltatds igénybevételének sziineteltetését. Ha a hazi
segitségnyujtast a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast az intézmény vezetdjének
legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megel6zden szoban vagy irdsban be kell jelentenie.
Ennek elmulasztdsa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol a
tavolmaradas kezdetétdl szamitott harmadik munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas
idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Az intézményvezetO és az ellatast igénybe vevo/torvényes képviseld egyiittesen Kijelenti, hogy
vitas kérdéseiket els@sorban targyalas tjan rendezik. Ha a targyalds nem vezet eredményre, az
ellatott/torvényes képviseldje vagy az intézmény vezetdje a fenntartohoz fordulhat, vagy/és
panaszaik kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitségét kérhetik.

A jelen megallapodésban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabbad az Szt. és az azokhoz
kapcsolddo agazati jogszabalyok az iranyadok.

Jelen megéllapodds modositasara, az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kozos
megegyezése alapjan kertilhet sor.
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Alulirottak a jelen megallapodast elolvasds utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagyolag irjak ala.

Dedk Beatas.k. e
intézményvezeto ellatott

A mai napon egy példanyat atvettem.

ellatott
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MEGALLAPODAS
(nappali ellatas)

A jelen megallapodas a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL
torveny 94/C. § értelmében egyrészr6l a Sonkad és mikro — korzete Szocialis és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpontja, 4954 Sonkad, Kossuth u. 18. (Tel/fax:

44/377-248, e-mail: szocalap5@gmail.com) mint szolgaltaté, masfeldl

a) mint a szolgaltatast igénybe vevo b) mint a szolgaltatast igénybe vevo
torvényes képviseloje

NeVi i NeVi i
SzUlnév:......ooooi Szilnév:.........ooo
Anyjan.......cooieiiiiiiiiiannn.. Anyjan........cooviiiiiiiinnn
SziiLhely:..........o.ocoiiil. Sziilhely:...........ooooiii.
SzGLid:. ... SzGLid6:....ooii

Lakcim:......ooooiiiiiiiiiinn Lakcim:.......ooooiiiiiiiin.

TA)szdm:..............coii

kozott jott 1étre, nappali ellatas targyaban, az alulirott helyen és napon, az alabbi tartalommal:

1. Az ellatas kezdetének idopontja, az ellatas idotartama
Az intézmény a nappali ellatast

) IR EVe i ho.......... napjatol kezdédden
........... €V.iviiviiiiiinene 00 Lnapjdig terjedd hatdrozott iddre,
vagy
b).ooeeenen Ve ho.......... napjatol kezdédden

(A megfeleld szovegrész kitoltendd.)
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2. Az igénybevevé szamara nyujtott szolgaltatas tartalma
A szolgaltatast munkanapokon lehet igénybe venni, telephelyenként eltérd nyitvatartasi
iddben. A szolgaltatds munkasziineti — és tinnepnapokon sziinetel.

A) Idoskorvuak nappali ellatasa O

A nappali ellatds elsésorban a sajat otthonukban €16 18. életéviiket betdltott, egészségi
allapotuk, vagy idds koruk miatt szocidlis €s mentalis tdmogatasra szoruld, Snmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

B) Fogyatékosok nappali elldatasa O

A fogyatékosok nappali ellatdsa a harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben
képes vagy oOnellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulo mozgésfogyatékos személyek
részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak
napkozbeni étkeztetését.

A nappali elldtas keretében végzett tevékenységek

e Az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentélis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztosito szolgaltatast nyujt,

e A helyi igényeknek megfeleld kdzosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésii programoknak, csoportoknak,

e Biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant
elérheté modon miikod;jon,

o [Lchetdséget biztosit a napi egyszeri meleg étkezésre,

e A szocidlis gondozd segitséget nyujt az ellatottak szamara szocialis iigyeik intézésében,
fizikai, egészségiigyi, mentalis gondozasukat végzi, igény szerint foglalkozast,
munkavégzést szervez, sziikkség szerint megszervezi az egészségiigyl alapellatast és
segitséget nyujt a szakellatdshoz valo hozzajutashoz,

o Sziikség szerint €letvitelre vonatkozd tanacsadast és életvezetéssel kapcsolatos segitséget
nyujt,

e Segitséget nyljt a specidlis Onszervezddd csoportok megalakuldsahoz, miikodésiiket
tdmogatja,

e Személyesen, vagy telefonon, vagy irasban kapcsolatot tart a telepiilés onkormanyzataval,
haziorvossal, lelkésszel, az ellatottak hozzatartozoival,

e Fiilesd telephelyen lehetdség van a vérnyomas- €s vércukorszint mérésére, melynek
eredményeit havonta ellendrzi a haziorvos,

e Az intézmény lehetdséget biztosit a szabadidd kultaralt eltoltésére. Kulturdlis, sport,
szorakoztatd programokat szervez,

e A fogyatékosok nappali ellatasa keretén belill, az igénybe vevok életkoranak és fejlettségi
szintjének megfelelden 6-8 fOs gondozéasi csoportot alakit ki, és egyéni fejlesztd
programokra épiild, gydgypedagdgiai foglalkozast szervez,

e Kolcse telephelyen, Kolcse kozigazgatasi teriiletén beliil heti egy alkalommal a
klubfoglalkozast kovetd hazaszallitaskor bevasarlas €s ligyintézés céljabol a Gondozasi
Kozpont gépkocsijanak téritésmentes biztositasa,

o Kbolcse telephelyen lehetdség van eldzetes igény alapjan orvoshoz szallitasra, a betegség
mértékétdl fliggden (mozgasaban korlatozott vagy gatolt személy részére) a Gondozasi
Kozpont gépkocsijaval Kolcse kdzigazgatasi teriiletén beliil,
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e Biztositja az egyén autonomidjat elfogado és tiszteletben tarté humanizalt kdrnyezetet, az
érdekérvényesitést,

e Targyi feltételei az ellatottak igényeihez igazodnak,

o Az cllatottak tartozkodéasat €s intézményi életét a hazirend szabalyozza, melynek egy
példanyat, a nappali ellatast igénybe vevo megkapja, valamint az intézményben jol lathatd
helyen ki van fiiggesztve a betegjogi — ¢és ellatottjogi képviseld feladataival és
elérhetéségével, az intézmény mikodési tdjékoztatdjaval, a mentd, tizoltd, rendorség
segélyhivo szamaval, valamint a kiiiritési tervvel egyiitt.

3. A személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyok

Az 1993. ¢évi. IIL. tv., a 29/1993. (II. 7.) Korm. rendelet, valamint a helyi Szocialis rendelet
értelmében, ha a jogszabaly, vagy a helyi Szocidlis rendelet masként nem rendelkezik, az
ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a gesztor Onkormanyzat képviseld — testiilete allapitja meg
konkrét 6sszegben, ot forintra kerekitve. Az intézményi téritési dijat, mely a szolgaltatasi
onkoltség és a normativ allami hozzajarulas kiilonbdzete, nappali ellatas esetén ellatasi napra
vetitve kell megallapitani. A szolgaltatasi onkdltség év kozben egy alkalommal korrigalhato,
ha azt a targyidoszaki folyamatok indokoljak. A fenntartdé a kiszamitott intézményi téritési
dijnél kevesebb intézményi téritési dijat is megallapithat, vagy donthet az ellatas téritésmentes
biztositdsarol. Az intézményi téritési dijrol a tarsulas székhelye szerinti jegyzO ad
tajékoztatast.

Ha a téritési dijfizetésére kotelezett személy a figyelembe vehetd jovedelmébdl nem képes az
intézményi téritési dijat megfizetni, szdmara személyi téritési dijat kell megallapitani. A
téritési dij megallapitdsdhoz az intézményvezeté vagy az altala megbizott személy
jovedelemvizsgalatot végez, kivéve, ha az ellatast igénylé az Szt. 117/B. § -ban foglaltak
értelmében irdsban nyilatkozik az intézményi téritési dij megfizetésérdl, vagy a fenntarto,
dontése alapjan, az ellatadst téritésmentesen biztositja. A személyi téritési dijat az
intézményvezetd konkrét osszegben, 6t forintra kerekitve allapitja meg és arrdl az ellatéast
igényl6t, az ellatds igénybevételét megel6zden irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij
mértéke nem haladhatja meg az intézményi téritési dij mértékét. Ha az intézményi téritési dij
szamitadsa nem eredményez pozitiv szamot, a személyi téritési dij 6sszege nulla. Az étkeztetés
személyi téritési dijdnak megallapitasanal a jovedelemigazolasban szerepld rendszeres havi
jovedelmet, kiskoru esetében a csaladban egy fore jutd rendszeres havi jovedelmét kell
figyelembe venni. Ha az ellatast a jogosult a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe,
akkor a napi személyi téritési dij nem haladhatja meg az Szt. 116. § (3) bekezdése, illetve a
117.§ (1) bekezdése szerinti jovedelemhatar harmincad részét.

Ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzédést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast
¢s gondozast szerzOdésben vallalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyi téritési dij az
intézményi téritési dijjal azonos Osszegl. Az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy az Szt. 117/B. §-a szerint egy ¢év iddtartamra, amely iddtartam
meghosszabbithatd, irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben az Szt. 116.§ (1) és (3) bekezdésében,
valamint a 117.§-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, tovabba nem kell elvégezni az Szt.
119.§-a szerinti jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatast ilyen
moddon igényld érintett ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési
dijat megfizetd mas személy nem tenné¢ meg. Ha az intézményi téritési dij megfizetésérol
sz016 nyilatkozat egy éves id6tartama lejar, és nem keriil meghosszabbitasra, akkor az Szt.-
nek a személyi téritési dij megallapitasara vonatkozo altalanos szabalyait kell alkalmazni.
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Ha a személyi téritési dij az ellatds, szolgaltatas igénybevételét kdvetd 30 napon belill nem
allapithatd meg, a téritési dij megallapitasara jogosult téritési dij-eldleg fizetését kérheti. A
személyi téritési dij megallapitasakor intézkedni kell arrol, hogy az eldleg, illetve az eldleg
fizetésének iddszakdra jutdé személyi téritési dij kozotti kiilonbozet kiegyenlitése
megtorténjen.

Nappali ellatas esetén az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatarozni a csak napkdzbeni
tartozkodast igénybe vevokre, illetve a napkozbeni tartozkodast és ott étkezést igénybe
vevokre. A nappali ellatds keretében igénybe vett étkezés intézményi téritési dijat az
étkeztetésre vonatkozd szabalyok szerint kell megallapitani. Nappali ellatds esetén az adott
honapra fizetend6 személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.
A személyi téritési dij Osszege a helyi Szocialis rendeletben foglaltak szerint csokkenthetd,
illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi viszonyai ezt indokoltta teszik. A képvisel6 -
testiilet ingyenes ellatasban részesitheti azt az ellatottat aki jovedelemmel nem rendelkezik.

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij is kérhetd a vonatkozo jogszabaly szerinti
alapfeladatok korében nem tartozé szocidlis szolgaltatdsokért, valamint az intézmény altal
szervezett szabadidés programokért, melyrél az intézményvezetd, adott esetben, irdsos
értesitést kiild.

A személyi téritési dij 0sszege a megallapitds idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathatdé meg, az intézményi téritési dij, valamint a rendszeres havi
jovedelem valtozasanak fliggvényében.

Az intézményvezetd a mindenkori téritési dijrol, illetve azok valtozéasairdl irdsos értesitést
kiild az ellatott/torvényes képviseldje részére.

Az ellatott szolgaltatja a nyilvantartasaval és a téritési dij megallapitasaval kapcsolatban
mindenkor sziikséges személyes jovedelmi adatokat, valamint az ebben bekovetkezett
valtozasokat.

A téritési dij megfizetésre kotelezett személy az ellatasért legkésbb targyhét koveté honap
utols6 munkanapjaig koteles a megallapitott téritési dijat megfizetni.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetés kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, az intézményvezetd
megszinteti az ellatadst, melyrdl irdsban értesiti az ellatottat, egyuttal a kotelezett nevét,
lakcimét és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és errdl negyedévente tajékoztatja a
fenntartot, aki a hatralék behajtasardl, vagy a behajthatatlan hatralék torlésérdl intézkedik. Az
intézményvezetd a jogviszony megsziinésekor egyezteti az ellatast igénybe vevdvel az
intézményi jogviszony megsziinéséig fizetendd téritési dij dsszegét, hatralékos dij befizetési
kotelezettségét, az esetleges karigényt.

4. Az ellatas megsziinésének és megsziintetésének modjai

Az ellatas megsziinése

e Az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével
e Hatarozott idejli ellatas esetén a megjelolt idétartam lejartaval
e Az ellatott halalaval

Az ellatds megsziintetése
o Az ellatott illetve torvényes képviseldje kérelmére
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e A téritési dij meg nem fizetése esetén

e A hazirend stlyos megsértése esetén

e Ha az ellatas nem indokolt

e Ha ajogosult masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt

5. Panaszjog gyakorlasara vonatkozd szabalyok

Az ellatott/torvényes  képviseléje az  intézményi  jogviszony  keletkezésével,
megsziinésével/megsziintetésével, a téritési dij Osszegével kapcsolatban az értesités
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fenndlld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgdldsa az intézményvezetd feladatkorébe tartozik. Az ellatott
panaszat irdsban koteles jelezni az intézményvezetdnek, aki az irdsos panasz kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil koteles a panaszt kivizsgdlni és ennek eredményérdl irdsban
értesiteni a panasztevot. Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztev0 nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatirozott hataridd lejartat
kdvetden, illetve az intézkedés kézhezvételét kovetd 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

6. Egyéb rendelkezések

A szolgaltatdst ny(jtdé intézmény az ellatds biztositdsa soran figyelemmel van a jogosult
alkotmanyos jogainak maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartasara, kiilonos tekintettel az
¢lethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, valamint a testi-lelki egészséghez valo jogara.

Az ellatast igénybe vevot megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szolgéltatast igénybe vevd tiszteletben tartja a szolgaltatdst nyljtd6 szakember emberi
méltosagat és személyiségi jogait, szakmai tuddsat, s mindent megtesz a szolgaltatas
zavartalan biztositasa érdekében. Valamint a szolgéltatast igénybe vevd tudomasul veszi,
hogy a szolgaltatast nyujté szakember kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

Az ellatott koteles bejelenteni a szolgaltatas igénybevételének sziineteltetését. Ha a nappali
ellatast a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast a nappali ellatast vezetdnek
legalabb két munkanappal a tdvolmaradast megel6zéen szdban vagy irasban be kell
jelentenie. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége
alol a tavolmaradas kezdetétdl szamitott harmadik munkanaptol mentesiil. A kotelezett a
tavolmaradas idejére mentesiil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevé/torvényes képvisel egyiittesen kijelenti,
hogy vitds kérdéseiket elsOsorban targyalas utjan rendezik. Ha a targyalds nem vezet
eredményre, az ellatott/torvényes képviseldje vagy az intézmény vezetdje a fenntartohoz
fordulhat, vagy/és panaszaik kivizsgalasaban az ellatottjogi képviseld segitségét kérhetik.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az Szt. és az azokhoz
kapcsolddo agazati jogszabalyok az iranyadok.

Jelen megallapodas modositasara, az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kozos
megegyezése alapjan kertilhet sor.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
jovahagyolag irjak ala.
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Dedk Beata s.K.
intézményvezeto ellatott

A mai napon egy példanyat atvettem.

ellatott
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8. melléklet a 13/2011. (VIII. 24.) onkormanyzati rendelethez

Nyilatkozat

N Ve e s
SZULETEST NV oottt

mint ellatott (tdrvényes képviseldje) a Szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo
1993. ¢évi III. tv. 96. §. - a értelmében nyilatkozom arrdl, hogy az intézményvezetd
tajékoztatasat, mely magaban foglalta:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmat ¢s feltételeit

- az intézmény altal vezetett nyilvantartast

- apanaszjog gyakorldsanak a modjat

- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteit

- az intézmény hazirendjét

- afizetési téritési dij 6sszegét, teljesitésének feltételeit, a mulasztas kovetkezményeit

- az ellatott jogait és érdekeit képviseld személyek és szervezetek elérhetdségeit
tudomasul vettem ¢és tiszteletben tartom.
Tovabba nyilatkozom arrél, hogy a torvény altal meghatarozott, az intézmény altal vezetett
nyilvantartdsokhoz adatot szolgaltatok, valamint a szocidlis ellatasra vald jogosultsag
feltételeit és sajat, tovabba a kozeli hozzatartozom személyazonositd adataiban beallt
valtozasokat haladéktalanul k6zl6m az intézmény vezetdjével.

Ellatott
(torvényes képviseld)
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9. melléklet a 13/2011. (VIII. 24.) onkormanyzati rendelethez

Nyilatkozat

N Voo e e

mint ellatast igényld (torvényes képviseldje) a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet 18.§ - a
értelmében nyilatkozom arrdl, hogy

0 szolgaltatonal/intézménynél
.......................................................................... alapszolgaltatast veszek igénybe.

0O Mas szolgéltatonal/intézménynél nem veszek igénybe alapszolgaltatast.

Ellatast igényld
(torvényes képviseld)
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10. melléklet a 13/2011. (VIII. 24.) 6nkormanyzati rendelethez

Sonkdd és mikro — Rorzete Szocidlis és GyermeRjoléti Alapszolydltatdsi Kozpontja
DA< 4954 Sonkdd, Kossuth utca 18.
& 44 /377 — 248

B szocalaps @gmail.com
Ikt. sz.:............ Targy: o
Tisztelt....ocoeiiiiii !
Ertesitem, hogy Onnek ...............ccccoooeeiiiiii. (ellatas megnevezése) téritési dij

hatraléka van, melyet kérem, hogy a levél kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil fizessen
be. Ha hataridén beliil nem torténik meg az elmaradt téritési dij megfizetése, a
megallapodasban foglaltaknak megfelelden az ellatast megsziintetem, egyuttal nevét, lakcimeét
¢s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszem. A nyilvantartott dijhatralékrol
negyedévente, iradsban tdjékoztatom a fenntartot, aki intézkedik a téritési dijhatralék
behajtasarol vagy a behajthatatlan hatralék torlésérdl. [29/1993. (I11.17.) Korm. rendelet 31.§
(2)-(3) bekezdés].

Tételes téritési dij hatralék

...................... hénap.........................forint
...................... hoénap.........................forint
...................... hoénap.........................forint

Deak Beata s.k.
Intézményvezetd
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11. melléklet a 13/2011. (VIII. 24.) 6nkormanyzati rendelethez

Sonkdd és mikro — Rorzete Szocidlis és GyermeRjoléti Alapszolydltatdsi Kozpontja
DA< 4954 Sonkdd, Kossuth utca 18.
& 44 /377 — 248

B szocalaps @gmail.com

Ikt. sz.:........... TaArgY: o
Tisztelt.....ooooveiiiii !

Ertesitem, hogy . EVoiiiiiiiin, hénap............. nap - tol a
.................................... (ellatas megnevezése)megsziinik.

Indoklas

.............. €V..ooooveewehlnap. .. onap felszolitast kiildtem az elmaradt téritési
dijrol, amit .............. EVatiiiiie hoénap................ nap vett at.

A felszoélitasban megjeldlt hataridon beliil téritési dijfizetési kotelezettségének nem tett eleget,

ezért a megallapodasban foglaltak értelmében az ellatast megsziintetem.

Tételes téritési dij hatralék

...................... hoénap.....................adag.....................forint
...................... hoénap......................adag.....................forint
...................... hoénap......................adag.....................forint
OSSZESEN:.....ccccevvviiiiiiiinnnnnnnn
Datum:............coo
Deék Bedta s.k.
Intézményvezetd
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